
MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti di legge. 

Data di sottoscrizione _18/11/2019_________ 

Periodo temporale di vigenza Dall’1/9/2019 al 31/8/2020 

Composizione della delegazione 

trattante 

Parte pubblica Dirigente Scolastico,  Prof. Anna Maria 

Rossato 

 

RSU interna:        Prof.ssa Maria Antonia Calopresti ;  

Prof. Cinzia Pietrosanto; signora Filippa Leonardi   

 

Soggetti destinatari 
                                      Personale docente e ATA interni 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

a) attuazione della normativa in materia di 

sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. 

c1); 

b) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo 

d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2); 

c) criteri per l’attribuzione di compensi accessori, 

ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 

165/2001 al personale docente, educativo ed 

ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai 

progetti nazionali e comunitari, eventualmente 

destinate alla remunerazione del personale (art. 

22 c. 4 lett. c3); 

d) criteri generali per la determinazione dei 

compensi finalizzati alla valorizzazione del 

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 

personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 

127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. 

c4); 

e) criteri e modalità di applicazione dei diritti 

sindacali, nonché determinazione dei 

contingenti di personale previsti dall’accordo 

sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 

c. 4 lett. c5); 

f) criteri per l’individuazione di fasce temporali di 

flessibilità oraria in entrata e in uscita per il 

personale ATA, al fine di conseguire una 

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita 

familiare (art. 22 c. 4 lett. c6); 

g) criteri generali di ripartizione delle risorse per la 

formazione del personale nel rispetto degli 

obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione 

dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7); 

h) criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni 

tecnologiche di lavoro in orario diverso da 

quello di servizio, al fine di una maggiore 

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 



(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8); 

i) riflessi sulla qualità del lavoro e sulla 

professionalità delle innovazioni tecnologiche e 

dei processi di informatizzazione inerenti ai 

servizi amministrativi e a supporto dell’attività 

scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo 

interno. 

Allegazione 

della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo 

interno alla 

Relazione 

illustrativa 

adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 

26.1.2011 

Attestazione 

del rispetto 

degli obblighi 

di legge che in 

caso di 

inadempimento 

comportano 

sanzione del 

divieto di 

erogazione 

della 

retribuzione 

accessoria 

E’ stato adottato il Piano della performance previsto 

dall’art.10 del d.lgs. 150/2009  

 

adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 

26.1.2011 

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza 

e l’integrità previsto dall’art.11, comma 2 del d.lsg. 

150/2009 

 

   

E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 

6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV 

ai sensi dell’art.14, comma 6 del d. lgs. 150/2009 

 

adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 

26.1.2011 

Eventuali osservazioni:  

 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               (Anna Maria Rossato) 

                 Firmato digitalmente 


